s SINDEREPARAGAO

Cédigo Sindical n° 000.000.89.580 — 6 CNPJI/MF n° 00.860.533/0001 - 43
Desde 1985

*Sindirepa

Sindicato da Inddstria de Reparagédo
de Veiculos e Acessdrios de Toledo

Cédigo Sindical n° 001.154.027.17-9 - CNPJ/MF n° 78.684.727/0001-22

OFICIO CIRCULAR 01/2014/PRES
Toledo, 19 de setembro de 2014.

Prezados senhores responsdveis dos Escritérios de Contabilidade e dos RHs das Empresas de
Reparag¢do Automotiva:

Visando agilizar a implementacdo dos reajustes salariais para o0 més de setembro de 2014,
estamos enviando esta Circular, informando os reajustes e saldrios normativos negociados entre as
entidades sindicais convenentes (Trabalhadores x Empresas), bem como quanto aos descontos que
deverdo de ser efetivados nas folhas de pagamento dos trabalhadores.

Informamos ainda que, logo que for efetivamente concluido o processo de registro da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, a integra da
mesma, estara disponivel para consultas no site do MTE e através dos enderegos eletronicos das
entidades  representantes nos  seguintes  enderegos: www.sindirepatoledo.com.br e
www.institutoiguacu.org.br

01 - BASE TERRITORIAL:

Considerando as respectivas bases territoriais dos Sindicatos Convenentes, fica estabelecida a
eficacia das condicBes e valores fixados pelo presente instrumento nos seguintes municipios
Toledo/PR (sede), Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR,
Cafeléndia/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR,
Corbélia/PR, Guaraniagu/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata
do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Palotina/PR, Realeza/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tupéssi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR

02 - REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° de setembro de 2014, serd concedida correcdo salarial a todos os integrantes da categoria
Profissional, aplicando-se sobre a parte fixa dos saldrios percebidos em setembro/2013 7,50%
(sete virgula cingiienta por cento) e garantindo a proporcionalidade aos admitidos posterior a
data-base 09/2013.

Trabalhando e/ou, admitidos em 09/2013 7,50 %
Admitidos em 10/2013 7,23 %
Admitidos em 11/2013 6,62 %
Admitidos em 12/2013 6,08 %
Admitidos em 01/2014 5,36%
Admitidos em 02/2014 4,73 %
Admitidos em 03/2014 4,09 %
Admitidos em 04/2014 3,27%
Admitidos em 05/2014 2,49 %
Admitidos em 06/2014 1,89 %
Admitidos em 07/2014 1,63 %
Admitidos em 08/2014 1,50 %
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03 - SALARIOS NORMATIVOS:
A partir de 19 de setembro de 2014, ficam assegurados nos cargos ou fungdes abaixo e, para os
municipios de suas respectivas bases territoriais, os seguintes Salarios Normativos:

§ 1° - Considerando as respectivas bases territoriais dos convenentes, fica estabelecida a eficacia
das condicBes e valores fixados neste instrumento, nos municipios da base territorial do
SINDIREPA/TOLEDO.

I.a) Office-boy, Aprendiz, Estagidrios ou equivalentes, R$ 815,00 (oitocentos e quinze reais) por
més;

I.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador, Borracheiro,
Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ 890,00 (oitocentos
e noventa reais) por més;

1.c) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes, R$ 922,00 (novecentos e
vinte e dois reais) por més;

I.d) Mecéanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Preparador, Reparador de Pegas,
Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecénico, Frezador, Operador de Maquina Retificadora, R$ 1.135,00
(um mil, cento e trinta e cinco reais) por més;

I.e) Aos empregados cujos cargos ou fungBes estdio discriminados no item anterior, estando no
exercicio do cargo ou funcdo contratada junto & mesma empresa a no minimo 3 (trés) anos,
assegura-se Piso Salarial de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinglienta reais) por més;

Haverd Taxa de Reversdo Assistencial em favor do Sindereparacdo, no valor equivalente a 2 (dois)
dias de remuneracio per capita a ser descontado de todos os empregados da categoria, em duas
parcelas, sendo: 1 (um) dia, na folha de pagamento de setembro/2014 e recolhida até 10 de outubro
de 2014 e, 1 (um) dia, na folha de novembro/2014 e recolhida até 10 de dezembro de 2014.

§ 10 - O ndo recolhimento até as datas aprazadas determinara os acréscimos do art. 600 da CLT.

§ 20 - Serd obrigatério o desconto da taxa de Reversdo dos empregados admitidos apés a data-base,
devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subseqiiente a admissdo, desde que ndo
tenha recolhido no emprego anterior.

§ 30 Nos termos da ordem de servigo n°® 1, de 24 de margo de 2009 do Sr. Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, 0 empregado, de forma pessoal e individualmente, poderad se opor
ao desconto, desde que o fagca por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,
SINDEREPARACAQ, até 10 (dez) dias apés assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
2014/2015

Ingustrlas de gegaraggo de Velculos. Pegas e Acessorlos Qara Velculos de Cascavel e
Regido - Sindereparacgéo.
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De acordo com deliberagdo da Assembiéia Geral, em conformidade com o Artigo 89, inciso IV da
Constituicdo Federal, havera Taxa de Contribuicdo Confederativa a ser descontada mensalmente dos
trabalhadores e recolhida em favor do Sindicato Obreiro, no valor equivalente a 1% (um por cento)
das respectivas remuneracg8es per capita.

§ 10 As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas para o Sindereparagdo em
conta especial junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco Itai S/A.

§ 29 O nao recolhimento nos prazos determinara os acréscimos do art. 600 da CLT.

§ 3° Nos termos da ordem de servigo n® 1, de 24 de marco de 2009 do Sr. Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, o empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor
ao desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,
SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias ap6s o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
2014/2015 Junto ao Mmusteno do Trabalho e Emprego
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